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千葉大学医学部附属病院 臨床工学センター 

臨床工学技士長募集要項 

募集職種 千葉大学医学部附属病院 臨床工学センター 臨床工学技士長 

募集人員 １名 

就任予定日 令和９年４月１日 

任  期 ３年間（審査により更新あり） 

 

千葉大学医学部附属病院臨床工学センターでは、下記のとおり臨床工学技士長を募集します。当院の

臨床工学センターは、医療機器管理、透析・血液浄化、人工心肺、手術支援、集中治療、消化器内視

鏡など幅広い領域に関わっており、次期臨床工学技士長には、センター全体を俯瞰し、大学病院とし

ての臨床工学領域の発展に主体的に取り組む人材を求めています。 

１．応募資格 

以下のすべての要件を満たす者 

（１）臨床工学技士の免許を有すること。 

（２）臨床工学技士として十分な実務経験を有すること。 

（３）国公私立大学の附属病院その他医療機関等において、管理的又は指導的立場での臨床工学技士

業務の経験を有し、組織運営に関する知識・能力を備えていること。 

（４）当院の理念及び運営方針を理解し、臨床工学技士長として職務を遂行する意欲を有すること。 

 

２．求める人材像 

（１）臨床工学センター全体を統括する立場として、複数部門の業務特性を尊重しながら、部門間の

相互理解及び情報共有を促進し、職員の意見も踏まえ、臨床工学センターを一体的に運営・牽引

できる者。 

（２）診療科、看護部、手術部門、集中治療部門その他の院内関係部署、臨床工学センター長及び病

院経営層等と円滑に連携し、センターが抱える課題を整理・分析した上で、業務改善並びに必要

な人員及び組織体制等について調整・提言できる者。 

（３）現場業務の維持にとどまらず、センター全体の業務量及び各部門の業務負担を把握・可視化

し、適正な業務分担及び人員配置に取り組むとともに、タスクシフト・タスクシェア、夜間対

応、麻酔補助、手術支援、集中治療領域等の体制整備について、人員配置、教育・研修体制、職

員の負担及び医療安全を踏まえて優先順位を整理し、段階的に進められる者。 

（４）臨床工学技士個々の能力、経験及び適性を踏まえ、目標設定、定期的な面談、人事評価、適切

な配置、教育・研修、資格取得等への支援を行い、教育・研修に必要な時間及び組織としての負

担にも配慮しながら、計画的な人材育成及びキャリア形成に取り組める者。 

（５）職員の意見や現場課題を丁寧に把握し、立場や経験年数を問わず相談・発言しやすい環境を整

えるとともに、公平・公正かつ透明性のある説明と対話を通じて、職員が安心して能力を発揮で

きる職場づくりに取り組める者。 

（６）大学病院における臨床、教育及び研究の役割を理解し、自ら学術活動に取り組むとともに、職

員の研究、学会発表等の学術的な取組を理解し、支援・推進できる者。 

（７）大学病院としての臨床工学センターの役割を踏まえ、中長期的な視点から組織体制及び業務の

在り方を構想できるとともに、千葉県内又は関東圏の医療機関・臨床工学技士のネットワークに

理解を有し、地域全体の人材循環や連携の推進に関心を持てる者。 
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３．提出書類 

（１）「履歴書 様式その 1」、「履歴書 様式その 2」（当院指定様式） 

（２）業績目録（英文論文、和文論文、学会・研究会での発表など）（当院指定様式） 

※当院指定様式は千葉大学医学部附属病院ホームページからダウンロードしてください。 

https://www.ho.chiba-u.ac.jp/hosp/recruit/medical.html 

（３）臨床工学技士免許（写）、最終学歴を証明する書類（写）、その他臨床工学技士業務に関する

資格を有する者は当該証書（写） 

（４）千葉大学医学部附属病院における臨床工学技士長としての抱負（Ａ４用紙３ページ以内） 

※「２ 求める人材像」に掲げる（１）～（７）の各項目を踏まえ、臨床工学センターの現状及び課題

に対する認識、望ましい技士長像、大学病院としての臨床工学センターの役割並びに今後のセンター

運営方針について記載してください。併せて、これらに関連するこれまでの具体的な取組、工夫、経

験及び実績についても記載してください。 

※院外から応募する場合は、当院臨床工学センターについて把握している範囲で記載してください。併

せて、必要に応じて、これまで勤務又は経験した臨床工学部門における課題認識や取組等も踏まえて

記載してください。 

（５）臨床工学部門における詳細な業務実績（様式任意） 

（６）主要論文などの別冊又は写し（最大５件） 

 

４．応募締切 

令和８年１１月３０日（月）必着 

 

５．選考方法 

第１次選考：書類審査 

第２次選考：面接（令和８年１２月以降を予定） 

※面接は、応募者１人当たり３０分程度（冒頭に１０分程度のプレゼンテーションを行った後、２０

分程度の質疑応答）を予定しています。 

 

６．書類提出先・本件照会先 

〒２６０－８６７７ 

千葉市中央区亥鼻１－８－１ 

千葉大学医学部附属病院 総務課人事企画調整室 人事調整係 

電話：０４３－２２６－２２２２ 

E-mail：xag6019@office.chiba-u.jp 

 

７．その他 

・ 封書の表に「臨床工学技士長応募書類在中」と朱書きしてください。 

・ 提出書類は返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

・ 応募書類により取得した個人情報は、本選考の目的以外には使用しません。 

・ 応募に要する費用及び面接に係る旅費等は、応募者の負担とします。 


