
千葉大学医学部附属病院 未来開拓センター 

特任研究員 募集要項 

このたび、千葉大学医学部附属病院未来開拓センターでは、再生医療の研究開発及び臨床応用の推進体

制の充実を図るため、特任研究員 1名を下記のとおり公募します。 

 未来開拓センターは、再生医療の開発・実践拠点として、免疫細胞を用いた癌治療法や治療遺伝子を導

入した脂肪細胞を用いた酵素補充療法の治験・基礎研究を進めており、推進部門、製造部門、品質部門、

管理部門が連携して研究開発から臨床応用までを一元的かつ迅速に進めています。 

募集職種 特任研究員 

募集人員 1名 

所属 千葉大学医学部附属病院 未来開拓センター 

勤務場所 千葉大学医学部附属病院 未来開拓センター 

職務内容 施設の管理業務（設備保守、クリーンルームの運用） 

特定細胞加工物等の製造業務（細胞培養、無菌加工、製造管理・品質管理） 

研究開発業務（再生医療関連のプロセス改善、データ解析、安全性評価等） 

応募資格 修士以上の学位を有する方 

細胞生物学、再生医療、または関連分野に関する知識・経験を有する方 

研究開発および細胞製造業務に強い関心と意欲を有し、チームで協働できる方 

再生医療に関する法規制および倫理的配慮を理解し、遵守して業務を遂行できる方 

無菌操作、品質管理に関する基礎知識を有する方を歓迎します（未経験者には研修を実

施します） 

採用予定日 令和 8年 7月 1日 

雇用形態 特任研究員 

任期：令和 8年 7月 1日から令和 9年 3月 31日まで 

（勤務状況に応じて契約更新の可能性あり） 

勤務条件 就業時間、休日、休暇、給与、諸手当、社会保険等は、本院の関係規程による 

平日週 5日勤務 8:30～17:15（休憩 12:00～13:00） 

1週間当たり 38.75時間勤務 

休日：原則として土・日・祝日及び年末年始（12/29～1/3） 

待遇 給与：年俸制を適用 

※年俸額は「国立大学法人千葉大学特定雇用職員給与規程」により学歴・経歴等に基づ

き決定され、年俸額を契約期間の月数で割った金額（給与月額）が毎月支給されます。 

年俸額（9か月）は 4,050,000円～5,760,000円です。 

（給与月額：450,000円～640,000円） 

社会保険：有 

年金制度：有 



通勤手当：本学の通勤手当支給要件を満たす場合に限る 

宿舎：無 

住居手当：無 

昇給：無 

賞与：無 

応募書類 履歴書（写真貼付。本院指定様式） 1部 

経歴調書（本院指定様式）1部 

研究業績一覧（学会発表を含む。様式任意） 1部 

主要論文の写し（ある場合） 各 1部 

志望動機及び着任後に取り組みたいこと（様式任意、800字～1200字程度） 1部 

卒業証書・学位記の写し（大学卒業以降すべて） 各 1部 

資格証等の写し（保有する場合） 各 1部 

応募締切 随時（適任者が決まり次第、選考を終了） 

選考方法 第一次選考 書類審査 

第二次選考 面接試験 

なお、必要に応じてプレゼンテーション等を実施する場合があります。 

書類提出先 〒260-8677 

千葉県千葉市中央区亥鼻 1-8-1 

千葉大学医学部附属病院 総務課人事調整係 

※封筒表面に「未来開拓センター特任研究員 応募書類在中」と朱書きしてください。 

問い合わせ先 千葉大学医学部附属病院 総務課人事調整係 

電話 043-222-7171（内線 6020） 

業務内容に関する問い合わせ先：未来開拓センター（043-226-2828） 

備考 応募書類により取得した個人情報は、採用選考及び採用後の人事手続にのみ使用し、第

三者に開示しません 

応募書類は返却しません 

採用後、業務上の必要により、所属、勤務場所又は職務内容を変更する場合があります 

採用決定後、最寄りの医療機関にて健康診断を受診の上、健診結果をご提出ください 

本学の給与規程は給与法（国家公務員）に準拠しているため、法改正等により上記内容

は変更される場合があります 

 


