
求 人 票  
スタッフケアセンター 特任研究員（産業保健師） 

名    称 千葉大学医学部附属病院 病院長 大鳥 精司 

所  在  地  〒260-8677   千葉市中央区亥鼻１－８－１ 

担  当  係  総務課人事係 電 話 043-222-7171（内線）6020 

病   院   概   要 

診  療  科 総合（35 科） 病床数  一般 768 床・精神 41 床・感染症 5 床 

総 職 員 数 約 3，175 名 患者数  １日 外来 約 2,500 名 ・ 入院 約 720 名 

採   用   関   係 

採 用 人 員 １名 採 用 年 月 日 令和 8 年 4 月 1 日（応相談） 

応 募 資 格 看護師、保健師の資格を有し、産業保健師の能力を有する者 

採 用 条 件 

特任研究員（産業保健師） 

任期：令和 8 年 4 月 1 日（応相談）から令和 9 年 3 月 31 日まで 

（勤務状況に応じて契約更新の可能性あり） 

職 務 内 容 
スタッフケアセンターにおける産業保健師業務及びその他センター運営に関する業務 

（業務等の問い合わせ先：総務課労務係（内線 6024）） 

勤 務 場 所 千葉大学医学部附属病院 スタッフケアセンター 

勤 務 時 間 

月～金週 5 日勤務 8：30～17：15（休憩 12：00～13：00） 

（１週間当たり 38.75 時間勤務） 

休 日：原則として土・日・祝日および年末年始（12/29～1/3） 

待 遇 

給 与 

給  与：年俸制を適用 

※年俸額は「国立大学法人千葉大学特定雇用職員給与

規程」により学歴・経歴等に基づき決定され、年俸額を

契約期間の月数で割った金額（給与月額）が毎月支給さ

れます。 

年俸額は 5,160,000 円～7,560,000 です。 

（給与月額：430,000 円～630,000 円） 

社 会 保 険 有 

年 金 制 度 有 

通 勤 手 当 
通勤手当（本学の通勤手当支給要件を満たす場合に限

る） 
宿 舎 無  

住 居 手 当 無 し 昇 給 無  

賞 与  無 し 

選   考   方   法 

第１次選考 書類選考 

①  
履歴書（指定様式）（別添の記入

要領の注意事項参照） 
１部 

書類提出期限：随時

（決定次第、選考を

終了） 

提出先：総務課人事

係（内線：60２０） 

※封筒表面に「スタ

ッフケアセンター 

産業保健師  応募

書類在中」と朱書き

してください。 

②  
経歴調書（指定様式）（同様式の

記載上の注意事項参照） 
１部 

③ 

 

④ 

卒業証書・学位記の写し（大学卒

業以降すべて） 

免許証の写し 

各１部 

※提出書類は選考結果に関わらず返却しませんので予

めご承知おき願います。 

第２次選考 面 接 
書類選考実施後、通過者を対象に面接選考を行います。 

なお、面接選考時の交通費、宿泊費等は応募者の負担となります。 

総 合 結 果 の 通 知 選考終了後速やかに履歴書に記載された連絡先に連絡します。 

そ の 他 

採 用 内 定 後 に つ い て 

●採用となった場合には、最寄りの医療機関で受診後、入職時に健診結果を

提出いただくことになりますので、ご留意ください。 

(注) 本学の給与規程は給与法（国家公務員）に準拠しているため、法改正等により上記内容は変更される場合があります。 

(千葉大学医学部附属病院HP https://www.ho.chiba-u.ac.jp/) 

(スタッフケアセンターHP https://www.ho.chiba-u.ac.jp/hosp/section/staffcare/index.html) 


