
医師キャリア
サポートBOOK

出産や子育て、介護などで
辞める医師をなくしたい。

医師の「働き続けたい」を実現するためには、

ライフステージの変化に対応した支援メニューの整備と、

利用しやすい職場環境づくりが大切です。

本書では、支援メニュー一覧、利用した医師の声、

千葉県内の医療機関の取り組みなどをご紹介します。

本ブックに関する
詳細情報はこちら

千 葉 県

  医師たちを
支援する制度が
いろいろあります

男性の育休も
支援してくれるよ

介護休暇も
もちろんとれます

職場への復帰も
サポートしています

妊娠・出産、育児も
医師のキャリアも
 どっちも大事 !

医師キャリア
支援センター2025年度版
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医師キャリアサポートBOOK
2025年度版

C O N T E N T S

千葉大学医学部附属病院

国立病院機構千葉医療センター

千葉県がんセンター　

千葉市立青葉病院

千葉市立海浜病院

医療法人社団誠馨会千葉メディカルセンター

千葉県済生会習志野病院

東京女子医科大学附属八千代医療センター

船橋市立医療センター

船橋二和病院

成田赤十字病院

東邦大学医療センター佐倉病院

総合病院国保旭中央病院

国保直営総合病院君津中央病院

独立行政法人労働者健康安全機構千葉労災病院

医療法人社団誠馨会セコメディック病院

津田沼中央総合病院

松戸市立総合医療センター

聖隷佐倉市民病院

日本医科大学千葉北総病院
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ごあいさつ／ご協力いただいた医療機関MAP

支援制度のご紹介

支援制度利用者インタビュー

医療機関別サポート内容

帝京大学ちば総合医療センター

国際医療福祉大学成田病院

地方独立行政法人東金九十九里地域医療センター
東千葉メディカルセンター

千葉県循環器病センター

医療法人社団誠馨会千葉中央メディカルセンター

国立病院機構千葉医療センター千葉東病院

公益財団法人柏市医療公社柏市立柏病院

医療法人社団誠仁会みはま病院

医療法人有相会最成病院

亀田メディカルセンター

医療法人学而会木村病院

自動車事故対策機構千葉療護センター

千葉県こども病院

千葉県総合救急災害医療センタ－

東京勤労者医療会東葛病院

地方独立行政法人さんむ医療センター

社会医療法人社団さつき会袖ヶ浦さつき台病院

社会福祉法人太陽会安房地域医療センター

独立行政法人地域医療機能推進機構船橋中央病院
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　千葉大学医学部附属病院医師キャリア支援センターでは、
所属する医師のライフステージの変化や家庭の事情、病気などで
働き続けることが難しくなったときにも柔軟に対応できるよう、
多様な働き方を実現するしくみや環境を整え、仕事を続けられる
職場づくりに取り組んでいます。

　「医師キャリアサポートブック」は、当センターの活動の一環と
して、育児や介護中の労働者が活用できる制度や、千葉県内の
各病院のキャリア支援の取り組み状況を周知するため、県内の
病院から協力をいただき作成しました。2024年度版は25病院で
したが、多くの病院より追加でご協力をいただき、2025年度版は
39病院を掲載させていただきました。来年以降も毎年更新を
予定しております。

サポート内容の掲載に
39の医療機関に
ご協力いただきました

MAP
サポート内容
掲載医療機関

千葉大学医学部附属病院 医師キャリア支援センター　
センター長　 淺沼 克彦

多様な働き方の実現を目指して

　厚生労働省の「医師・歯科医師・薬剤師統計」によれば、千葉県
内の医療施設に従事する医師の数は、令和4年では13,097人と
なっており、性別にみると、男性が10,064人、女性は3,033人と
なっています。令和2年に比べ男性は2.2％、女性は4.8％増加し
ました。また、30～34歳の女性医師の増加率が10.5％と高くなっ
ています。働き方改革の推進が必須な状況ではありますが、今後
様々なライフイベントを迎える医師が増加することが見込まれ、
そうした医師が働き続け、キャリアを継続するための支援はます
ます重要になってくると考えます。

　「医師キャリアサポートブック」を多くの方にご覧いただき、今後、
県内の各病院でのキャリア支援に役立てていただければ幸い
です。また、作成にあたって協力いただいた各病院のみなさまに、
心より感謝申し上げます。
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１．育児に関する制度

産前・産後休業

支援制度のご紹介

産前・産後休業

時間外労働、休日出勤、深夜業の制限

育児時間

妊婦健診を受けるための時間を確保したり、医師等の
指導をもとに、ラッシュアワーをさけるために時差出勤を
利用したりする等母性健康管理のために必要な措置

短時間勤務制度（所定労働時間を１日原則６時間にする制度）

残業（所定外労働）の制限

子の看護等休暇（子が１人なら年５日、２人以上なら年10日）

時間外労働の制限（１か月24時間、１年150時間まで）
深夜業（午後10時～午前５時）の制限

産後パパ育休

産
前
・
産
後
休
業
・
育
児
休
業

母
性
保
護
な
ど
の
制
度

休
業
以
外
の
制
度

育　　児　　休　　業

妊娠期 産前６週間 産後８週間 １歳 ２歳 ３歳 小学校入学

３年生修了
～

2025.4.1～

2022年10月1日から
施行されました。

女性は産後休業終了日から、
男性は出産予定日から取得できます。

両親ともに育児休業を取得
する場合は、１歳２か月まで
延長されます。
（パパ・ママ育休プラス）

保育所等に入所できない
などの事情があれば、
最長２歳まで取得可能です。

2025年4月1日から
小学校就学前までに
拡大となりました。

2025年4月1日から
小学校３年生修了まで
に拡大となりました。

パート・アルバイト等であっても、
一定の条件を満たせば取得できます。

・

・

出産予定日の6週間前（双子以上の場合は14週間前）から、請求すれば取得できます。
出産当日は産前休業に含まれます。

産前休業

出産日の翌日から8週間は就業することができないため、産後休業となります。
ただし、産後6週間を経過後に本人が請求し、医師が支障ないと認めた業務には就業できます。

産後休業

１．育児に関する制度

２．介護に関する制度

３．産前・産後休業、育児休業、介護休業中に受けられる経済的支援

N E W

N E W
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出生時育児休業は、男性の育児休業取得促進を目的に創設され、2022年10月1日から施行されました。
自分が休むと業務に支障があるのではないか、など、長期の育児休業の取得に不安がある方は、まずこの産後パパ育休
で短期間の休業を試してみてから、長めに育児休業を取得するというような活用もできます。
また、産後休業を取得した労働者は出生時育児休業を取得できないため、対象者は主に男性になりますが、例えば養子
縁組をした場合など、法律の要件を満たす場合には、女性も対象となります。

１歳に満たない子を養育する労働者は、男女を問わず、希望する期間、子どもを養育するために休業することができます。子が1歳
以降、保育所等に入れないなどの一定の要件を満たす場合は、子が1歳6か月に達する日までの間、育児休業を延長することができ
ます（再延長で2歳まで）。
契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）(※)であっても、休暇取得を申し出た時点において次に該当する場合は取得できます。
・ 子が1歳6か月（2歳に達する日まで取得する場合は2歳）に達する日までの間に労働契約が満了し、更新されないことが明らかで
　ないこと。

※ 研修医、専攻医、医員は多くの場合、契約期間の定めのある労働者となっています。
　 契約期間の有無や、契約期間がある場合の期間は、雇用契約書や労働条件通知書に記載されています。

育児休業

出生後8週間以内の子を養育する、産後休業をしていない男女労働者が取得できます。
育児休業とは別に取得可能です。

出生時育児休業

対象期間

取得可能日数

申出期限

分割取得

休業中の終業

子の出生後8週間以内

4週間まで

原則休業の2週間前まで

分割して2回取得可能（初めにまとめて申し出ることが必要）

労使協定を締結している場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に就業することが可能

通称「産後パパ育休」

対象期間

申出期限

分割取得

休業中の就業

1歳以降の延長

1歳以降の再取得

原則子が1歳（最長2歳）まで

原則1か月前まで

原則分割不可

原則就業不可

育休開始日は1歳、1歳半の時点に限定

再取得不可

原則子が1歳（最長2歳）まで

原則1か月前まで

分割して2回取得可能（取得の際にそれぞれ申出）

原則就業不可

育休開始日を柔軟化

特別な事情がある場合に限り再取得可能

ポイント！

2022年3月31日までは、契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）の取得には「引き続き雇用
された期間が１年以上」の要件がありましたが、2022年4月1日から撤廃され取得しやすくなりました。

2022年10月1日から、制度が柔軟化されました。

2022年10月1日～ ～2022年9月30日

ポイント！
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育児中に利用できる制度など

事業主は、３歳未満の子を養育する労働者について、短時間勤務制度（１日原則として６時間）を
設けなければならないことになっています。

短時間勤務制度

事業主は、小学校就学前の子を養育する労働者から請求があった場合は、所定外労働をさせては
ならないことになっています。

残業（所定外労働）の制限

両親がともに育児休業を取得する場合で、次のいずれにも該当する場合には、子が１歳２か月に達
するまでの間に、父母それぞれ１年間まで育児休業を取得できます。
①育児休業を取得しようとする労働者（以下「本人」）の配偶者が、子の１歳に達する日（１歳の誕生日の
　前日）以前に、育児休業（産後パパ育休含む）をしていること
②本人の育児休業開始予定日が、子の１歳の誕生日以前であること
③本人の育児休業開始予定日が、配偶者がしている育児休業（産後パパ育休含む）の初日以降であること

パパ・ママ育休プラス

※いずれも男女ともに対象です。

2025年4月1日から、請求可能となる労働者の範囲が、小学校就学前の子を養育する労働者に拡大となりました。

ポイント！ N E W

改正後の働き方・休み方のイメージ（例）

出生

出産後８週間以内に育児休業取得した場合の
再取得（パパ休暇）

出生時
退院時等

夫婦が育休を交代できる
回数が増える

妻の職場復帰などの
タイミング

開始時点を柔軟化することで、
夫婦が育休を途中交代できる

開始時点を柔軟化することで、
夫婦が育休を途中交代できる

さらに
もう１回

出生時
退院時等

さらに
もう１回

出生児育児休業（産後パパ育休）

新設（分割して２回取得可能）

育児休業

夫婦ともに分割して２回取得可能

１歳以降の育児休業

途中交代可能

３回目の取得は
できない

開始時点が１歳または１歳6か月時点に
限定されるため、途中で交代できない

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

２歳１歳半
出生後
８週

出生

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

赤い矢印が、2022年10月1日の改正で新たにできるようになったことです

２歳１歳半
出生後
８週

出生

母

父

１歳 ２歳１歳半
出生後
８週

例１

～2022年9月30日

2022年10月１日～

例２ 保育所に入所できない等の場合

産 休

産 休

育 休

休 休

産 休

休 休

育 休 育 休 育 休

育 休 育 休育 休

育 休 育 休 育 休 育 休

育 休 育 休

育 休 育 休

育 休 育 休

育 休

育 休

育 休 育 休

育 休
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労働者が、要介護状態にある対象家族を介護するための休業です。対象家族1人につき、３回まで、通算93日まで休業できます。
対象家族は、配偶者（事実婚を含む）、父母、子、祖父母、兄弟姉妹、孫、配偶者の父母です。
雇用期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）であっても、次に該当する場合は取得できます。

・ 取得予定日から起算して、93日を経過する日から6か月を経過する日までに契約期間が満了し、更新されないことが明らかで
ないこと。

小学校３年生修了前の子を養育する労働者は、会社に申し出ることにより、病気やけがをした子の
看護、予防接種および健康診断、感染症に伴う学級閉鎖等、入園（入学）式、卒園式のために休暇を
取得することができます。年次有給休暇とは別に、１年につき子が１人なら５日まで、子が２人以上な
ら10日まで、1日単位または時間単位で取得できます。（有給か無給かは事業所の規定によります。）

子の看護等休暇

事業主は、小学校入学前の子を養育する労働者から請求があった場合は、1か月24時間、1年150
時間を超える時間外労働をさせてはならないことになっています。
また、小学校入学前の子を養育する労働者から請求があった場合は、深夜（午後10時から午前5
時まで）に労働させてはならないことになっています。

時間外労働の制限、
深夜業の制限

２．介護に関する制度

2022年3月31日までは、契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）の取得には
「引き続き雇用された期間が１年以上」の要件がありましたが、2022年4月1日から撤廃されました。

ポイント！

介護や通院の付き添い、介護サービスの手続き、ケアマネージャーとの打ち合わせなどに利用できます。
2025年３月31日までは、継続雇用期間6か月未満の労働者は労使協定において適用除外とすることができましたが、
2025年4月1日から撤廃され、継続雇用期間に関わらず取得することができるようになりました。（週の所定労働日数
が2日以下の労働者は事業所の労使協定により除外されている場合があります。）

ポイント！

介護休業

労働者が、要介護状態にある対象家族の介護や世話をするための休暇です。年次有給休暇とは別に取得できます。対象家族が
1人の場合は年5日まで、2人以上の場合は年10日まで取得が可能です。1日単位または時間単位で取得できます。（有給か無給
かは会社の規定によります。）
対象家族は、介護休業と同様です。

介護休暇

N E W

2025年4月1日から、対象となる子の範囲が小学校３年生終了前まで拡大となり、また取得事由に感染症に伴う学級
閉鎖等、入園（入学）式、卒園式が追加され、より取得しやすくなりました。
2025年３月31日までは、継続雇用期間6か月未満の労働者は労使協定において適用除外とすることができましたが、
2025年4月1日から撤廃され、継続雇用期間に関わらず取得することができるようになりました。（週の所定労働日数
が2日以下の労働者は事業所の労使協定により除外されている場合があります。）

ポイント！ N E W
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※以下の(１)、(２)いずれにも該当するときは、原則として雇用保険の被保険者となります。
(１) 31日以上引き続き雇用されることが見込まれる者であること。具体的には、次のいずれかに該当する場合をいいます。
　・期間の定めがなく雇用される場合
　・雇用期間が31日以上である場合
　・雇用契約に更新規定があり、31日未満での雇止めの明示がない場合
　・雇用契約に更新規定はないが同様の雇用契約により雇用された労働者が31日以上雇用された
　  実績がある場合(注)

３．産前・産後休業、育児休業、介護休業中に受けられる経済的支援

名 称 概要・対象者 支給額 問い合わせ先

出産育児一時金 １児につき50万円

出産手当金

介護休業給付金 

育児休業給付金・
出生時育児休業給付金

出生後休業支援給付金

健康保険の加入者が出産した時に支給されます。

健康保険の加入者が、出産のため会社等を休み、
その間に給料の支払いを受けなかった場合に、
仕事を休んだ期間を対象として健康保険から支
給されます。

雇用保険の被保険者(※)が、産後パパ育休や育児
休業を取得した場合に支給を受けることができま
す。育児休業または産前休業開始日から遡って2年
間のうちに、月11日以上就労した月が12か月以上
あるなどの、一定の条件を満たした方が対象にな
ります。

雇用保険の被保険者（※）が、子の出生直後の一定
期間に、両親ともに、14日以上の育児休業を取得し
た場合に出生時育児休業給付金または育児休業給
付金と併せて最大28日間支給を受けることができ
ます。（配偶者の育児休業を要件としない例外あり。詳細は
ハローワークのHPを参照）

育児時短就業給付金 雇用保険の被保険者（※）が、２歳に満たない子
を養育するために時短勤務した場合に、育児時
短就業前と比較して賃金が低下した場合に支給
を受けることができます。

雇用保険加入者(※)が、介護休業を取得した場合
に支給を受けることができます。
介護休業開始前2年間に、11日以上就労した月が
12か月以上あるなどの、一定の条件を満たした方
が対象になります。

（産科医療補償制度加算対象
出産でない場合は48万8千円）

1日につき賃金の３分の２
相当額
※休業している間にも会社か
ら給与が支払われ、出産手当
金よりも多い額が支給されて
いる場合には、出産手当金は
支給されません。

原則として休業開始時の
賃金日額×支給日数×
67％ （出生時育児休業給付
金及び育児休業給付金の支
給日数の合計が180日を超え
た場合、それ以降は50％）

原則として休業開始時の
賃金日額×支給日数（28
日が上限）×13％が育児休
業給付金・出生時育児休
業給付金に上乗せされ
ます。

原則として育児時短就業
中に支払われた賃金額
の10％相当額が支給さ
れます。（ただし、育児時短
就業開始時の賃金水準を超
えないように調整されます。）

原則として休業開始時
の賃金日額×支給日数
×67％

最寄りの公共職業安定所
（ハローワーク）

・協会けんぽ
・健康保険組合
・市町村　等

・協会けんぽ
・健康保険組合　等

(注)当初の雇入時には31日以上雇用されることが見込まれない場合であってもその後、31日以上雇用される
ことが見込まれることとなった場合には、その時点から雇用保険が適用されます。

○いずれも非課税のため所得税の控除はなく、次年度の住民税の算定基礎にもなりません。

(２) １週間の所定労働時間が20時間以上であること。

【参考】

【監修】 千葉大学医学部附属病院 医師キャリア支援センター

厚生労働省「育児・介護休業法のあらまし」、厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」、厚生労働省「知っておこう。介護休業制度」
厚生労働省「育児・介護休業法改正のポイント」、厚生労働省「育児休業給付の内容と支給申請手続」、厚生労働省「育児時短就業給付の内容と支給申請手続き」、
厚生労働省「Q&A～介護休業給付～」

N E W

N E W
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Interview

支援制度利用者

支援制度利用者の上司

　私たちは2023年に出産し産後半年以内の職場復帰となり、２人と
も育児短時間制度および育児時間制度(合計2時間の時短)を利用し
ての職場復帰となりました。0歳児であっても市の認可保育園を利用し
ながらの時短勤務のため、子供との時間を十分に確保しながら育児
を行うことができました。子供が1歳になってからは1時間の時短勤務
に変更し、勤務時間が増えたことにより手術にも多く入らせていただ
く機会が増え、カンファレンスも一部オンラインを導入していること
で、自宅でも参加でき、医師として自己研鑽をすることが可能となって
おります。
　入院等の予測不能な事態の際にも夫の医局も含め、病院全体で子
供優先にするよう働きかけていただき、勤務変更ならびに子の看護休
暇・有給休暇を取得し、手厚いサポートを頂戴し乗り越えることができ
ました。
　医師の働き方改革により休暇も取得しやすい環境となり、沢山の制
度と病院ならびに医局のサポートに感謝しております。男性医師含め、
当院の皆様には積極的な育児参加のできる環境作り、制度の周知、並
びに今度は私たちがサポートをし、かけがえのない時間を大切に過ご
していければと思っております。

東邦大学医療センター佐倉病院

東千葉メディカルセンター

　当院の救急科・集中治療科部は2023年度は常勤医師6名で、救命
救急センターとして24時間365日、重症患者の対応にあたってきまし
た。また、私以外が皆卒後10年目以下という比較的若者が多い環境で
す。その中でも救急科専門医として活躍してくれていた医師が、第二子
を授かりました。第一子を育てながらの、妊婦生活が始まり、本人とも
相談し夜間の当直業務はなくすことにしました。
　しかし、他の若手医師への指導を日勤帯で引き続き熱心にやってい
ただき、また他のスタッフみんなで、当直業務の穴を埋めることがで
き、診療制限などは全く行わず、診療を継続することができました。
　そして、実際に産休に入るころには、それまで指導を受けてきた若
手医師が、かなりパワーアップし、抜けた穴を埋めるにふさわしい活躍
を見せてくれ、5名体制となっても、変わらず診療の質を保つことがで
きました。
　その後、半年の育休期間を経て復帰し、現在は二人の子育てをしな

鈴木啓悦病院長のもと、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。

救急科・集中治療部

がら、勤務してくれています。勤務日や勤務時間は、育児の状況に合わ
せてフレキシブルに動かしてもらい、また院内保育園を利用し、お子様
に何かあればすぐに対応できるようにしています。
　私自身や他のスタッフにとっても有意義な経験ができましたし、今
後もスタッフが安心して産休育休が取れ、子育てができるような環境
を整えて行きたいと思います。

M.I. さん／Y.S.さん

T.H. さん

泌尿器科
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支援制度利用者

支援制度利用者

支援制度利用者の上司

　産前産後・育休・時短制度を利用しておりました。制度を利用する
際も、診療科としてのバックアップ体制が整っていたおかげで、快く
受け入れていただけました。そういったご配慮がすごく安心して働け
る環境であると実感できました。

　若手の常勤医師が多くおり、1人当たりの業務量にあらかじめ余裕
を持たせていたことで、私自身が産前産後休暇制度を利用する際も
患者さんの引継ぎをスムーズに行うことができました。他の先生方も
快く引継ぎを受けていただいたので、精神的な負担もなく非常
にありがたかったです。
　復帰に向けて、休職中にはあまりストレスは感じませんでしたが、
やはり復職するときの不安はありました。しかし休職期間中に精神科
部長の先生がメールなどで復職に向けて事前にやりとりを多くしてい
ただいたおかげで安心して復職できました。
　復職後は当直の免除や日曜祝日帯などは日勤を中心に勤務を組ん
でいただくなど、希望を快く承諾していただき感謝しております。

袖ケ浦さつき台病院

Y.S. さん

　昨年1年間で入院担当が２名非常勤外来担当２名の計４名の女性医
師が妊娠出産を経験されました。皆さん産前産後休暇、育児休暇、時
短勤務制度を利用されています。通常であれば大変な状況だと思いま
すが、さまざまな工夫をすることで業務が滞ることなくスムーズに対応
できました。
　要因としては「若手・中堅医師の業務ボリュームのコントロール」が
一番大きかったと感じます。背景にコロナ禍で急な外来代診を余儀
なくされるなどイレギュラー対応が頻繁に起こり、対応に追われてい
た時期がありました。

　そのような経験をした当時を教訓に若手・中堅医師の業務量に余
裕を持たせるよう工夫をしました。外来コマ数を少なめに設定、入院
の受け持ち患者を少なめにするなど工夫を凝らし、常に不測の事態
に迅速に対応できるようバックアップ体制を整えていたことが今回
の様にスムーズな対応につながったと思います。
　あとは元々精神科の常勤医師の数が多いことも幸いして、患者さ
んの症状など考慮しながらバランスに傾斜をつける形で引き継ぐ先
生方へ局所的な負担が掛からないよう工夫をしておりました。
　診療科としての管理体制が行き届いているからこその成果であっ
たと思います。何より先生方が戻ってきてくれることが嬉しく感じま
す。復職後はフルタイムで働からなくても、所々サポートに入っていた
だくだけでもプラスでしかないのですし、非常に助かっております。
本人と密に相談し、段階的に無理なく復帰いただけるサポートを手厚
くすることが重要と考えます。

精神科 診療部長

Interview

　利用した制度は、2度の産休・育休、そして当直免除、時間外勤務免
除、看護休暇です。
　私は、精神科医６年目で、現病院に勤務して４年目です。その４年
間の中で２度出産しました。妊娠中から当直免除や時間外勤務免
除、担当患者の人数調整等、体に負担がかかりすぎないようご配慮い
ただきました。里帰り出産のため早期に休暇に入る必要がありました
が、時期についても柔軟にご対応いただきました。
　まだ専攻医であったため、産後はあまりブランクがあかないようい
ずれも生後半年で、週５日勤務で復帰しました。保育園入園時は慣ら

医療法人学而会木村病院

M.O. さん
精神科

精神科 常勤医

H.S. さん

し保育のため、年度初めの４
月ではなく５月からの復帰と
させていただきました。
　子供の体調不良時は民間
の病児保育やベビーシッ
ターを利用しています。それ
でも急な欠勤は避けられま
せんが、看護休暇を利用し、
業務は他の先生方にカバー
していただいてます。
　妊娠中も産後も安心して働くことができているのは、医局と職場の
理解、家族の協力のおかげで、大変ありがたく思っています。
　私のように産後大きく勤務体系を変更することなく続けたい場合
も、そうでない場合も、個人の希望に沿った支援が充実すると良いと
思います。
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支援制度利用者

支援制度利用者

　私は医師3年目から千葉大学腎臓内科に入局し、千葉大学医学部
附属病院で勤務しています。医師4年目からは大学院にも進学し、研
究にも取り組んでいます。
　これまでに産前・産後休暇と育児休
業を取得し、2人の子供の出産・育児
をしてきました。復職後は授乳休暇や
短時間医員制度、院内保育園を利用
しながら仕事を続けています。また、
夜間のオンコールや当直の免除といっ
た配慮もいただいております。
　2人の子供はどちらもミルクを飲ま
ず、完全母乳栄養で育てましたが、授
乳しながら勤務を続けることができた

千葉大学医学部附属病院

のは大変助かりました。また、院内保育園が近隣の幼稚園と連携してい
るおかげで、保育園と幼稚園の両方に通わせることができています。
　大学院生として研究に取り組む一方で、臨床医としてのキャリアにも
空白が生じないようにご配慮いただき、本当にありがたく感じています。

M.I. さん

脳神経内科

　第一子の出生に伴い、産後パパ育休制度（出生時育児休業）と育児
休業制度を利用しました。当初は里帰りを予定していましたが、妻の
実家が医療アクセスの良くない遠方地域にあることや、少し早めの出
産となったことから、出生直後は自宅で過ごし、その後に帰省する形
を選びました。
　制度が育児休業を分割して取得できる仕組みだったため、妻の里
帰り中は仕事に復帰しつつ、出生直後と帰省後のそれぞれで休暇を
取得し、育児に専念する時間にできま
した。子育ての大変さを実感しながら
も、この時期にしか見られない子ども
の姿を直接見守ることができたのは、
かけがえのない経験でした。やや複
雑な日程でしたが、上司や同僚の支
援を受けながら充実した時間を過ご
すことができました。
　また、直近で同じ職場内で育児休業
を取得した前例があったことや、周囲

からも取得を前提に話を進めてもらえたことは、非常に恵まれた環境
だったと感じています。医師と一言でいっても業務内容は多岐にわた
り、全員が納得できる制度設計は難しいかもしれません。それでも、多
くの人が利用しやすく、また利用したいと思える制度と、それを支える
環境がさらに整備されることを願っています。

腎臓内科

K.Y. さん
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医療機関別
サポート内容

P12-P50
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千葉大学医学部附属病院
〒260-8677 千葉県千葉市中央区亥鼻1－8－1
TEL:043-222-7171

●①

12



国立病院機構 千葉医療センター
〒260-8606 千葉県千葉市中央区椿森4－1－2
TEL：043-251-5311

●②

13



千葉県がんセンター
〒260-8717 千葉県千葉市中央区仁戸名町６６６－２
TEL:043-264-5431

●③

14



千葉市立青葉病院
〒260-0852 千葉県千葉市中央区青葉町1273－2
TEL：043-227-1131

●④

15



千葉市立海浜病院
〒26１-00１２ 千葉県千葉市美浜区磯辺３丁目３１番１号
TEL：043-277-7711

●⑤

16



医療法人社団誠馨会 千葉メディカルセンター
〒260-0842 千葉県千葉市中央区南町1－7－1
TEL：043-261-5111

●⑥

17



千葉県済生会習志野病院
〒275-8580 千葉県習志野市泉町1－1－1
TEL：047-473-1281

●⑦

18



東京女子医科大学附属八千代医療センター
〒276-8524 千葉県八千代市大和田新田477－96
TEL：047-450-6000

●⑧

19



船橋市立医療センター
〒273-8588 千葉県船橋市金杉１－２１－１
TEL：047-438-3321

●⑨

20



船橋二和病院
〒274-8506 千葉県船橋市二和東5－1－1
TEL：047-448-7111  

●⑩

21



成田赤十字病院
〒286-8523 千葉県成田市飯田町90－1
TEL：0476-22-2311

●⑪

22



東邦大学医療センター佐倉病院
〒285-8741 千葉県佐倉市下志津564－1
TEL:043-462-8811（代表）

●⑫

23



総合病院国保旭中央病院
〒289-2511 千葉県旭市イの1326番地
TEL：0479-63-8111

●⑬

24



国保直営総合病院君津中央病院
〒292-8535 千葉県木更津市桜井1010番地
TEL：0438-36-1071（代表）

●⑭

25



千葉労災病院
〒290-0003 千葉県市原市辰巳台東2－16
TEL：0436-74-1111

●⑮ 独立行政法人 労働者健康安全機構 
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医療法人社団誠馨会 セコメディック病院
〒274-0053 千葉県船橋市豊富町696－1　
TEL：047-457-9900（代表）

●⑯

27



津田沼中央総合病院
〒275-0026 千葉県習志野市谷津1－9－17
TEL：047-476-5111

●⑰

28



松戸市立総合医療センター
〒270-2296 千葉県松戸市千駄堀993－1
TEL：047-712-2511

●⑱

29



聖隷佐倉市民病院
〒285-8765 千葉県佐倉市江原台2－36－2
TEL：043-486-1151

●⑲

30



日本医科大学千葉北総病院
〒270-1694 千葉県印西市鎌苅1715
TEL：0476-99-1111

●⑳

31



帝京大学ちば総合医療センター
〒299-0111 千葉県市原市姉崎3426－3
TEL：0436-62-1211

●㉑

32



国際医療福祉大学成田病院
〒286-8520 千葉県成田市畑ケ田852
TEL：0476-35-5600

●㉒

33



地方独立行政法人 東金九十九里地域医療センター 
東千葉メディカルセンター
〒283-8686 千葉県東金市丘山台３－6－2
TEL：0475-50-1199

●㉓

34



千葉県循環器病センター
〒290-0512 千葉県市原市鶴舞５７５
TEL：0436-88-3111

●㉔

35



千葉中央メディカルセンター
〒264-0017 千葉県千葉市若葉区加曽利町1835－1
TEL：043-232-3691

●㉕ 医療法人社団誠馨会

36



千葉東病院
〒260-8712 千葉県千葉市中央区仁戸名町673
TEL：043-261-5171

●㉖ 国立病院機構千葉医療センター
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柏市立柏病院
〒277-0825 千葉県柏市布施１－３
TEL：04-7134-2000

●㉗ 公益財団法人柏市医療公社

38



医療法人 社団誠仁会 みはま病院
〒261-0013 千葉県千葉市美浜区打瀬1－1－5
TEL：043-271-2200

●㉘
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医療法人社団有相会 最成病院
〒262-8506 千葉県千葉市花見川区柏井町800－1
TEL：043-258-1211

●㉙
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亀田メディカルセンター●㉚
（医療法人鉄蕉会 亀田総合病院、亀田クリニック、亀田リハビリテーション病院）
〒296-8602 千葉県鴨川市東町929
TEL：04-7092-2211
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医療法人学而会 木村病院
〒260-0004 千葉県千葉市中央区東本町6－19
TEL：043-227-0547

●㉛
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自動車事故対策機構千葉療護センター●32
〒261-0012 千葉県千葉市美浜区磯辺3ー30ー1
TEL：043-277-0061
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千葉県こども病院
〒266-0007 千葉県千葉市緑区辺田町579ー1
TEL：043-292-2111

●33 
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千葉県総合救急災害医療センター●34
〒262-0024 千葉県千葉市美浜区豊砂6ー1 
TEL：043-239-3333
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東京勤労者医療会 東葛病院
〒270-0153 千葉県流山市中102ー1
TEL：04-7159-1011

●35 
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地方独立行政法人さんむ医療センター●36
〒289-1326 千葉県山武市成東２５０
TEL：0475-82-2521
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〒299-0246 千葉県袖ケ浦市長浦駅前5ー21
TEL：0438-62-1113

●37 
社会医療法人社団さつき会　
袖ケ浦さつき台病院
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●38
〒294-0014 千葉県館山市山本1155
TEL：0470-25-5111

社会福祉法人太陽会
安房地域医療センター
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〒273-8556 船橋市海神6ー13ー10
TEL：047-433-2111

●39 
独立行政法人地域医療機能推進機構
船橋中央病院
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