
医師キャリア
サポートBOOK

出産や子育て、介護などで
辞める医師をなくしたい。

医師の「働き続けたい」を実現するためには、

ライフステージの変化に対応した支援メニューの整備と、

利用しやすい職場環境づくりが大切です。

本書では、支援メニュー一覧、利用した医師の声、

千葉県内の医療機関の取り組みなどをご紹介します。

本ブックに関する
詳細情報はこちら

千 葉 県

  医師たちを
支援する制度が
いろいろあります

男性の育休も
支援してくれるよ

介護休暇も
もちろんとれます

職場への復帰も
サポートしています

妊娠・出産、育児も
医師のキャリアも
 どっちも大事 !

医師キャリア
支援センター

 発行: 千葉大学医学部附属病院 医師キャリア支援センター 〒260-8677 千葉県千葉市中央区亥鼻1-8-1 TEL:043-222-7171
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千葉大学医学部附属病院医師キャリア支援センターで

は、所属する医師のライフステージの変化や家庭の事

情、病気などで働き続けることが難しくなったときにも柔

軟に対応できるよう、多様な働き方を実現するしくみや

環境を整え、仕事を続けられる職場づくりに取り組んで

います。

「医師キャリアサポートブック」は、当センターの活動の

一環として、育児や介護中の労働者が活用できる制度

や、千葉県内の各病院のキャリア支援の取り組み状況を

周知するため、県内の16病院から協力をいただき作成し

ました。

厚生労働省の「医師・歯科医師・薬剤師統計」によれば、

千葉県内の医療施設に従事する医師の数は、令和2年で

サポート内容の掲載にご協力いたたいた医療機関（P9～）

千葉大学医学部附属病院医師キャリア支援センター　
センター長　 淺沼 克彦

多様な働き方の実現を目指して

は12,935人となっており、性別にみると、男性が10,042

人、女性は2,893人となっています。平成30年に比べ男

性は5.4％、女性は10.7％増加しました。また、29歳以下

の女性医師の増加率が22.4％と高くなっています。働き

方改革の推進が必須な状況ではありますが、今後様々な

ライフイベントを迎える医師が増加することが見込まれ、

そうした医師が働き続け、キャリアを継続するための支

援はますます重要になってくると考えます。

「医師キャリアサポートBOOK」を多くの方にご覧いただ

き、今後、県内の各病院でのキャリア支援に役立ててい

ただければ幸いです。

また、作成にあたって協力いただいた各病院のみなさま

に、心より感謝申し上げます。

⑨船橋市立医療センター

⑩船橋二和病院

⑪医療法人社団  圭春会  小張総合病院

⑫成田赤十字病院

⑬東邦大学医療センター佐倉病院

⑭総合病院国保旭中央病院

⑮国保直営総合病院君津中央病院

⑯独立行政法人  労働者健康安全機構  
　千葉労災病院

⑰医療法人社団誠馨会  セコメディック病院

①国立病院機構千葉医療センター

②千葉大学医学部附属病院

③千葉県がんセンター　

④千葉市立青葉病院

⑤千葉市立海浜病院

⑥医療法人社団誠馨会千葉メディカルセンター

⑦千葉県済生会習志野病院

⑧東京女子医科大学附属八千代医療センター

①

１．育児に関する制度

支援制度のご紹介

産前・産後休業

時間外労働、休日出勤、深夜業の制限

育児時間

妊婦健診を受けるための時間を確保したり、医師等の
指導をもとに、ラッシュアワーをさけるために時差出勤を
利用する等母性健康管理のために必要な措置

短時間勤務制度（所定労働時間を１日原則６時間にする制度）

残業（所定外労働）の制限

子の看護休暇（子が１人なら年５日、２人以上なら年10日）

時間外労働の制限（１か月24時間、１年150時間まで）
深夜業（午後10時～午前５時）の制限

産後パパ休育

産
前
・
産
後
休
業
・
育
児
休
業

母
性
保
護
な
ど
の
制
度

休
業
以
外
の
制
度

育　　児　　休　　業

妊娠期 産前６週間 産後８週間 １歳 ２歳 ３歳 小学校入学
2022.10.1～

2022年10月1日から
施行されました。

女性は産後休業終了日から、
男性は出産予定日から取得できます。

両親ともに育児休業を取得
する場合は、１歳２か月まで
延長されます。
（パパ・ママ育休プラス）

保育所等に入所できない
などの事情があれば、
最長２歳まで取得可能です。

パート・アルバイト等であっても、
一定の条件を満たせば取得できます。

・

・

１．育児に関する制度

２．介護に関する制度

３．産前・産後休業、育児休業、介護休業中に受けられる経済的支援

1 2



出生時育児休業は、男性の育児休業取得促進を目的に創設され、2022年10月1日から施行されました。

自分が休むと業務に支障があるのではないか、など、長期の育児休業の取得に不安がある方は、まずこの産後パパ育休

で短期間の休業を試してみてから、長めに育児休業を取得するというような活用もできます。

また、産後休業を取得した労働者は出生時育児休業を取得できないため、対象者は主に男性になりますが、例えば養子

縁組をした場合など、法律の要件を満たす場合には、女性も対象となります。

１歳に満たない子を養育する労働者は、男女を問わず、希望する期間、子どもを養育するために休業することができます。子が1歳
以降、保育所等に入れないなどの一定の要件を満たす場合は、子が1歳6か月に達する日までの間、育児休業を延長することができ
ます（再延長で2歳まで）。
契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）(※)であっても、休暇取得を申し出た時点において次に該当する場合は取得できます。
・ 子が1歳6か月（2歳に達する日まで取得する場合は2歳）に達する日までの間に労働契約が満了し、更新されないことが明らかで
　ないこと。

※ 研修医、専攻医、医員は多くの場合、契約期間の定めのある労働者となっています。
　 契約期間の有無や、契約期間がある場合の期間は、雇用契約書や労働条件通知書に記載されています。

産前・産後休業

育児休業

出産予定日の6週間前（双子以上の場合は14週間前）から、請求すれば取得できます。
出産当日は産前休業に含まれます。

産前休業

出産日の翌日から8週間は就業することができないため、産後休業となります。
ただし、産後6週間を経過後に本人が請求し、医師が支障ないと認めた業務には就業できます。

産後休業

出生後8週間以内の子を養育する、産後休業をしていない男女労働者が取得できます。
育児休業とは別に取得可能です。

出生時育児休業

対象期間

取得可能日数

申出期限

分割取得

休業中の終業

子の出生後8週間以内

4週間まで

原則休業の2週間前まで

分割して2回取得可能（初めにまとめて申し出ることが必要）

労使協定を締結している場合に限り、労働者が合意した範囲で休業中に就業することが可能

通称「産後パパ育休」

両親がともに育児休業を取得する場合で、次のいずれにも該当する場合には、子が１歳２か月に達
するまでの間に、父母それぞれ１年間まで育児休業を取得できます。
①育児休業を取得しようとする労働者（以下「本人」）の配偶者が、子の１歳に達する日（１歳の誕生日の
　前日）以前に、育児休業（産後パパ育休含む）をしていること
②本人の育児休業開始予定日が、子の１歳の誕生日以前であること
③本人の育児休業開始予定日が、配偶者がしている育児休業（産後パパ育休含む）の初日以降であること

パパ・ママ育休プラス

対象期間

申出期限

分割取得

休業中の就業

1歳以降の延長

1歳以降の再取得

原則子が1歳（最長2歳）まで

原則1か月前まで

原則分割不可

原則就業不可

育休開始日は1歳、1歳半の時点に限定

再取得不可

原則子が1歳（最長2歳）まで

原則1か月前まで

分割して2回取得可能（取得の際にそれぞれ申出）

原則就業不可

育休開始日を柔軟化

特別な事情がある場合に限り再取得可能

ポイント！

2022年3月31日までは、契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）の取得には「引き続き雇用
された期間が１年以上」の要件がありましたが、2022年4月1日から撤廃され取得しやすくなりました。

2022年10月1日から、制度が柔軟化されました。

2022年10月1日～ ～2022年9月30日

N E W

N E W

N E W

ポイント！

N E W

改正後の働き方・休み方のイメージ（例）

出生

出産後８週間以内に育児休業取得した場合の
再取得（パパ休暇）

出生時
退院時等

夫婦が育休を交代できる
回数が増える

妻の職場復帰などの
タイミング

開始時点を柔軟化することで、
夫婦が育休を途中交代できる

開始時点を柔軟化することで、
夫婦が育休を途中交代できる

さらに
もう１回

出生時
退院時等

さらに
もう１回

出生児育児休業（産後パパ育休）

新設（分割して２回取得可能）

育児休業

夫婦ともに分割して２回取得可能

１歳以降の育児休業

途中交代可能

３回目の取得は
できない

開始時点が１歳または１歳6か月時点に
限定されるため、途中で交代できない

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

２歳１歳半
出生後
８週

出生

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

赤い矢印が、今回の改正で新たにできるようになることです

２歳１歳半
出生後
８週

出生

母

父

１歳 ２歳１歳半
出生後
８週

例１

現　行

令和４年10月１日～

例２ 保育所に入所できない等の場合

産 休

産 休

育 休

休 休

産 休

休 休

育 休 育 休 育 休

育 休 育 休育 休

育 休 育 休 育 休 育 休

育 休 育 休

育 休 育 休

育 休 育 休

育 休

育 休

育 休 育 休

育 休
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※以下の(１)、(２)いずれにも該当するときは、原則として雇用保険の被保険者となります。

(１) 31日以上引き続き雇用されることが見込まれる者であること。具体的には、次のいずれかに該当する場合をいいます。
　・期間の定めがなく雇用される場合
　・雇用期間が31日以上である場合
　・雇用契約に更新規定があり、31日未満での雇止めの明示がない場合
　・雇用契約に更新規定はないが同様の雇用契約により雇用された労働者が31日以上雇用された
　  実績がある場合(注)

育児中に利用できる制度など

事業主は、３歳未満の子を養育する労働者について、短時間勤務制度（１日原則として６時間）を
設けなければならないことになっています。

短時間勤務制度

労働者が、要介護状態にある対象家族を介護するための休業です。対象家族1人につき、３回まで、通算93日まで休業できます。
対象家族は、配偶者（事実婚を含む）、父母、子、祖父母、兄弟姉妹、孫、配偶者の父母です。
雇用期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）であっても、次に該当する場合は取得できます。

・ 取得予定日から起算して、93日を経過する日から6か月を経過する日までに契約期間が満了し、更新されないことが明らかで
ないこと。

事業主は、3歳未満の子を養育する労働者から請求があった場合は、所定外労働をさせてはなら
ないことになっています。

残業（所定外労働）の制限

小学校入学前の子を養育する労働者は、会社に申し出ることにより、病気やけがをした子の看護、
予防接種および健康診断のために休暇を取得することができます。年次有給休暇とは別に、１年
につき子が１人なら５日まで、子が２人以上なら10日まで、1日単位または時間単位で取得できます。
（有給か無給かは会社の規定によります。）

子の看護休暇

事業主は、小学校入学前の子を養育する労働者から請求があった場合は、1か月24時間、1年150
時間を超える時間外労働をさせてはならないことになっています。
また、小学校入学前の子を養育する労働者から請求があった場合は、深夜（午後10時から午前5
時まで）に労働させてはならないことになっています。

時間外労働の制限、
深夜業の制限

※いずれも男女ともに対象です。

２．介護に関する制度

３．産前・産後休業、育児休業、介護休業中に受けられる経済的支援

2022年3月31日までは、契約期間の定めのある労働者（有期雇用労働者）の取得には
「引き続き雇用された期間が１年以上」の要件がありましたが、2022年4月1日から撤廃されました。

ポイント！

介護や通院の付き添い、介護サービスの手続き、ケアマネージャーとの打ち合わせなどに利用できます。

ポイント！

介護休業

労働者が、要介護状態にある対象家族の介護や世話をするための休暇です。年次有給休暇とは別に取得できます。対象家族が
1人の場合は年5日まで、2人以上の場合は年10日まで取得が可能です。1日単位または時間単位で取得できます。（有給か無給
かは会社の規定によります。）
対象家族は、介護休業と同様です。

介護休暇

名 称 概要・対象者 支給額 問い合わせ先

出産育児一時金 １児につき42万円

出産手当金

介護休業給付金 

育児休業給付金・
出生時育児休業給付金

健康保険の加入者が出産した時に
支給されます。

健康保険の加入者が、出産のため会社等を休
み、その間に給料の支払いを受けなかった場合
に、仕事を休んだ期間を対象として健康保険か
ら支給されます。

雇用保険の被保険者(※)が、産後パパ育休や
育児休業を取得した場合に支給を受けること
ができます。
育児休業または産前休業開始日から遡って2
年間のうちに、月11日以上就労した月が12か
月以上あるなどの、一定の条件を満たした方
が対象になります。

雇用保険加入者(※)が、介護休業を取得した
場合に支給を受けることができます。
介護休業開始前2年間に、11日以上就労した
月が12か月以上あるなどの、一定の条件を満
たした方が対象になります。

（参加医療保障制度
加算対象出産でない
場合は40万8千円）

1日につき、賃金の
３分の２相当額
※休業している間にも
会社から給与が支払わ
れ、出産手当金よりも多
い額が支給されている
場合には、出産手当金
は支給されません。

原則として休業開始
時の賃金日額×支給
日数×67％（出生時育
児休業給付金及び育児
休業給付金の支給日数
の合計が180日を超えた
場合、それ以降は50％）

原則として休業開始
時の賃金日額×支給
日数×67％

最寄りの公共職業安定
所（ハローワーク）

・協会けんぽ
・健康保険組合
・市町村　等

・協会けんぽ
・健康保険組合　等

(注)当初の雇入時には31日以上雇用されることが見込まれない場合であってもその後、31日以上雇用される
ことが見込まれることとなった場合には、その時点から雇用保険が適用されます。

○いずれも非課税のため所得税の控除はなく、次年度の住民税の算定基礎にもなりません。

(２) １週間の所定労働時間が20時間以上であること。

N E W

【参考】
厚生労働省「育児・介護休業法のあらまし」、厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」、厚生労働省「知っておこう。介護休業制度」
厚生労働省「育児・介護休業法の改正について」、厚生労働省「育児休業給付の内容と支給申請手続」、厚生労働省「Q&A～介護休業給付～」
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Interview

2回とも、育児休暇を1年3～4カ月取得しました。復帰後
は、短時間勤務制度を利用し、現在も週3回の日勤をして
います。
何より良かった点は、子供との時間を十分とれることで
す。2人とも、無理なく卒乳するまでそばにいることも出来
ました。約1年半の休暇を短期間に2回取得したため、復
帰した際には仕事の中で不安なことも多くありました。育
児もまだ慣れない中、自分のキャパシティーを超えてし
まった時期もありましたが、短時間勤務の中で徐々に自分
のペースをつかむことが出来
たのも良かった点です。救急
科は元々シフト制で勤務して
いるため、基本週3回の日勤
ですが、幼稚園の行事などで

千葉大病院

支援制度利用者

休む代わりに月1回程度の夜勤も行っています。しかし、
短時間勤務制度は決められた数種類の勤務形態の中か
ら選ぶ必要があり、基本的にはフレキシブルに変更する
ことが困難なので、より柔軟な選択を出来るようにするこ
とが、今後の課題だと考えています。復帰時の理想的な
勤務形態は、仕事内容や家族構成、子供の体調や性格、
親戚のサポート体制などにより、1人1人異なります。今後
さらに、皆が様々な勤務形態を選択出来る職場になるよ
う、皆で考えていきたいと思います。

Interview
支援制度利用者の上司

産前産後休暇、育児休業、育児短時間、子の看護休暇を利
用しました。
両親が就業しており育児の助けを得ることが難しいため、
もともと生後6ヶ月以降まで育児休業を取ることを希望し
ていました。
0歳児クラスの4月に生後7か月で保育園に入園し、慣らし
保育が終了する4月半ばまで育児休業を利用致しました。
頻繁な予防接種や離乳食の開始の時期を自宅で見ること
ができて良かったと思っています。
また、育児短時間は、通常は2時間時短で15時15分まで、
手術日には手術終了まで勤務をしています。
良かった点は、仕事に復帰してから子供の生活リズムが崩
れず、母児共に大きく体調を崩さずに勤務できたことです。

千葉労災病院

千葉労災病院

総合病院国保旭中央病院

女性医師が、昨年約5か月の育児休業を取得し、職務復帰後は短時間勤務制度
を利用しています。
当院へ赴任する前から妊娠中であることや、出産後に育児休業取得を希望して
いることを知っていた為、それに対応できるように考えました。
産休、育児中に限らず妊娠中や復帰した現在であっても、様々なトラブルによっ
て急に出勤できなくなる可能性が予想される為、外来予約や手術件数などをあ
まり増やさず余裕のある状態を心がけています。
何より大学の医局人事において当院の医師数を減らすこともなく、プラス1の状
態にして頂いたので大変助かりました。
こういった制度を利用する職員が増えることは、働き続ける意思、キャリアアッ
プの意欲のある医師に対して恩恵があるだけでなく、職場全体としても閉塞感
のない生き生きとした雰囲気が生まれるように思われます。
余談になりますが、特に当院では個人の希望に応じて柔軟に対応してもらえる
印象があります。労働者健康安全機構という組織の性格上、労働環境の改善が
他の施設より進んでいるのかもしれません。

短時間勤務の中で

徐々に自分のペースを

つかむことが出来ました。

制度の利用に備え、

事前に対策を

考えて対応しました。 

女性医師が、産前産後休暇、育児休業
を取得し、職場復帰後は短時間勤務制
度、院内保育園を利用しています。
当該職員にとっては制度を利用して安心して勤務できたことが何よりだと思いま
す。また、これらの制度はおおよそのスケジュールが決まっているので、当該職員
の業務のカバーについては予め漏れのないように対策を考えることができました。
特にカバーする仕事がある職員に偏ることのないように出来るだけ均等になるよ
うに配慮しました。今回のように出産・育児と勤務を両立できるような体制は必
要だと思います。今後女性医師に限らず、男性医師にもこのような制度が拡充す
ればより良い職場となると思われます。
問題点としては仕事量に対するスタッフの数の確保とこのような制度に対する
理解が広がるか否かだと思います。

年5日間の

「子の看護休暇」が

とても助かりました。

保育園に入園してから、風邪や手足口病などの感染症に
かかることが多かった為、年5日間の子の看護休暇がある
のは、とても助かりました。
制度を利用して私が大変だった点はありませんが、部長を
はじめとし同じ診療科の先生方の理解や協力を頂き希望
の範囲で勤務させて頂いていると思っています。

育休の取得をきっかけに

職場が閉塞感のない

生き生きとした雰囲気に
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国立病院機構 千葉医療センター 千葉大学医学部附属病院
〒260-8606 千葉県千葉市中央区椿森4－1－2
TEL：043-251-5311

〒260-8677 千葉県千葉市中央区亥鼻1－8－1
TEL:043-222-7171
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千葉県がんセンター 千葉市立青葉病院
〒260-8717 千葉市中央区仁戸名町６６６－２
TEL:043-264-5431

〒260-0852 千葉市中央区青葉町1273-2
TEL：043-227-1131

常勤

20代
男性
女性
男性
女性

30代 40代 50代 60代

0 7 9 5 1
0 17 36 17 15

0 1 0 0 0
1 12 0 0 0非常勤
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千葉市立海浜病院 医療法人社団誠馨会 千葉メディカルセンター
〒266-0033 千葉市美浜区磯辺３丁目３１番１号
TEL：043-277-7711

〒260-0842 千葉市中央区南町1-7-1
TEL：043-261-5111
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千葉県済生会習志野病院 東京女子医科大学附属八千代医療センター
〒275-8580 習志野市泉町1-1-1
TEL：047-473-1281

〒276-8524 八千代市大和田新田477-96
TEL：047-450-6000

15 16



船橋市立医療センター 船橋二和病院
〒273-8588 船橋市金杉１－２１－１
TEL：047-438-3321

〒274-8506 船橋市二和東5-1-1
TEL：047-448-7111  
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医療法人社 団圭春会 小張総合病院 成田赤十字病院
〒278-8501 千葉県野田市横内29-1　
TEL：04-7124-6666

〒286-8523 千葉県成田市飯田町90-1
TEL：0476-22-2311
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東邦大学医療センター佐倉病院 総合病院国保旭中央病院
〒285-8741 千葉県佐倉市下志津564-1
TEL:043-462-8811（代表）

〒289-2511 千葉県旭市イの1326番地
TEL：0479-63-8111
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国保直営総合病院君津中央病院 独立行政法人 労働者健康安全機構 千葉労災病院
〒292-8535 千葉県木更津市桜井1010番地
TEL：0438-36-1071（代表）

〒290-0003 千葉県市原市辰巳台東2-16
TEL：0436-74-1111
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医療法人社団誠馨会 セコメディック病院
〒274-0053 千葉県船橋市豊富町696-1　
TEL：047-457-9900（代表）
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