
begin.continue
千葉医学のマークは、千葉大学医学部外科学の祖とされる三輪徳寛（1859-1933）の格言「獅胆鷹目行以女手」
（したんようもくおこなうにじょしゅをもってす）をモチーフに、 「細心にして大胆且つ動じない胆力（獅胆）」
「諸事を見通し、判断、解決できる眼力（鷹目）」「臓器を丁寧に扱い緻密に行える手技（行以女手）」を表し、中心
のハートは「患者中心の医療を実践する共感、利他、責任感」を意味しています。
"begin.continue" は、食道がん外科治療の世界的パイオニア・中山恒明が千葉医学の伝統として受け継がれて
きた信条を言語化した「まず始めること、始めたら止めないこと」に由来しています。千葉医学のマーク

当院の創設は1874年（明治7年）にまでさかのぼり、「この地域に病院を」と願う人々による寄附などでつくった共立病
院が起源です。明治9年（1876年）に公立千葉病院となり、明治15年（1882年）に改組され県立千葉医学校および附属
病院となりました。大正12年（1923年）には、官立千葉医科大学附属病院となり、昭和24年（1949年）に新制国立総合
大学として千葉大学が発足、千葉医科大学は千葉大学医学部となり、附属病院が現在の千葉大学医学部附属病院とな
りました。これまで診療や治療法の研究などで多くの実績を重ね、多くの世界をリードする医療人を輩出してきました。

JR千葉駅から・・・東口正面7番のバス停から「千葉大学病院」
または、「千葉大学病院経由南矢作」行きに乗車、「千葉大学
病院」で下車。（約10分毎、所要時間約15分）

お問い合わせ
千葉大学医学部附属病院 卒後臨床研修プログラム
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東京湾、千葉市街を望む“丘の上の病院”です
当院と、千葉大学の医学部、薬学部、看護学部がある亥鼻（いのはな）キャンパスは、緑豊かな環境の中にあります。

2024年で、千葉大学病院は設立150年。

アクセス

東京～千葉  約39分（JR総武線快速利用）

千葉大学医学部附属病院 総務課 総合医療教育係
電話：043-222-7171（代表）内線6012、6013
FAX：043-224-3830（総務課）
〒260-8677 千葉市中央区亥鼻1-8-1
E-mail：byoin-kenshuu@office.chiba-u.jp

www.ho.chiba-u.ac.jp/chibauniv-resident/

病院見学
随時受付中！

大分大学
宮崎大学
長崎大学
産業医科大学
熊本大学
鹿児島大学
佐賀大学
福岡大学
琉球大学

島根大学
山口大学
広島大学
鳥取大学
岡山大学
川崎医科大学

近畿大学
三重大学
兵庫医科大学
大阪医科大学
滋賀医科大学
京都府立大学
和歌山県立医科大学
奈良県立医科大学

帝京大学
日本大学
筑波大学
杏林大学
群馬大学
東海大学
東邦大学
北里大学
昭和大学

東京女子医科大学
埼玉医科大学
東京医科大学
獨協医科大学
藤田保健衛生大学
日本医科大学
東京慈恵会医科大学
聖マリアンナ医科大学
東京医科歯科大学

北海道大学
旭川医科大学
札幌医科大学

山形大学
秋田大学
岩手医科大学
弘前大学
福島県立医科大学

新潟大学
富山大学　　
信州大学
金沢大学　　
山梨大学
福井大学

金沢医科大学
愛知医科大学
岐阜大学
浜松医科大学
名古屋大学

徳島大学
高知大学
香川大学
愛媛大学

関東
20%

千葉大学
38％

北海道
2％

四国
3％

九州
7％

中国
４％

関西
3％

東北
8％

中部
15%

全国各地の大学から研修医が集まっています！
※数字は2004年度～2023年度の採用データです。

ぜひ一度、当院にお越しください。
病院見学の申し込み方法や募集要項、
処遇などの詳細情報はホームページへ。



医療は専門化が進み、臓器別に分かれていますが、本来患者さんは一人の人間です。
いくつも病気を抱えている場合があり、自身の専門領域だけではなく、全身まるごと横断
的に診る姿勢を身につけた医師に育ってほしいと願っています。充実した指導医のもと、
多職種とも協力しながら、多様な診療科で豊富な症例を経験し、最先端の研究や診療を
通じて、未来を切り拓いていただくことを期待しています。

総合医療教育研修センターは、良質な医療を提供するための継続的かつ包括的な医療人
育成の拠点として機能することを理念として活動しています。医師臨床研修では、基本理念
「医師としての人格のかん養と基本的な診療能力の修得」を達成するために、指導者の育成、
研修プログラムの充実、研修環境の整備、キャリア支援など、多面的にサポートします。研修医
の皆さんには、優れた専門職性と連携能力を持った医師としてのスタートを期待しています。

すべての研修医が全人的で科学的根拠に基づいた医療を実践して、プライマリ・ケアを修得・強化すること
が、この研修プログラムの目的である。本研修プログラムでは、千葉大学医学部附属病院と地域の臨床研修
病院、診療所などが病院群を形成して研修医を受け入れるとともに、3年目からの本格的な専門研修に繋がる
臨床能力を研修期間に確実に身につけられるように企画されている。

診療現場で
実践的な教育を

総合医療教育研修センター長
伊藤 彰一

患者さんを一人の人間として
まるごと診る姿勢を大切に

病院長
横手 幸太郎

研修プログラムの
目的

人間の尊厳と先進医療の調和を目指し、
臨床医学の発展と次世代を担う医療人の育成に努める。
Harmony of Humanity and Advanced Medicine

病院の理念
Philosophy
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①国立病院機構千葉医療センター
②千葉市立海浜病院 ※１
③千葉市立青葉病院
④千葉メディカルセンター
⑤千葉労災病院
⑥船橋中央病院
⑦国保直営総合病院君津中央病院
⑧松戸市立総合医療センター
⑨成田赤十字病院
⑩総合病院国保旭中央病院
⑪東京都立墨東病院
⑫東千葉メディカルセンター
⑬国際医療福祉大学成田病院 ※１ 
⑭千葉県済生会習志野病院
⑮船橋市立医療センター
⑯横浜労災病院
⑰小田原市立病院
⑱深谷赤十字病院
⑲熊谷総合病院
⑳新久喜総合病院 ※１
㉑上都賀総合病院
㉒とちぎメディカルセンターしもつが
㉓沼津市立病院 ※１

★千葉大学医学部附属病院

千葉大学病院でローテートする前年度の1月頃に「希望調査票」をご提出いただ
きます。診療科ごとに偏りがないよう、1年間ローテート研修を決定します。

マッチング結果発表後の１１月頃に「希望調査票」をご提出いただきます。研修が
始まってからの変更は、原則不可です。なお、大学病院スタート自由設計プログラ
ムの２年目研修先は１年次に「希望調査票」をご提出いただきます。

該当する診療科での研修が始まる1ヶ月前までは変更できます。変更前・後の診療科
に内諾を得た上で、変更届をご提出いただきます。

⑲

㉖

㉗
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協力病院スタートプログラム
【 例 】 １年目は協力病院でコモンディジーズを経験、２年目に大学病院で専門研修を開始する

精神科
救急部門１年次

２年次
内   科 （一般外来）

選択科目 選択科目
基本外科

地域医療
小児科産婦人科

大学病院スタート自由設計プログラム（例１・例２）/基礎研究医プログラム（例３）
【 例１】 大学病院と協力病院（複数でも可）の研修時期・期間を柔軟に選択する

【 例3】 基礎医学に意欲がある研修医を対象とした臨床研修と基礎医学を両立するためのプログラム

【 例2 】 １年目に大学病院で基盤を確立し、２年目に協力病院でたすきがけ研修を行う

内   科
小児科

地域医療

内   科

産婦人科

産婦人科

救急部門

救急部門

選択科目精神科

精神科

精神科

１年次

２年次
選択科目 選択科目

内科（一般外来）

基本外科（一般外来）

地域医療（一般外来）

選択科目 選択科目
基本外科
地域医療

１年次

２年次
救急部門

基礎医学 選択科目

選択科目１年次

２年次
内   科 内   科

選択科目 選択科目 選択科目小児科

小児科プログラム
【 例１】 １年目に大学病院で基盤を確立し、２年目に協力病院でたすきがけ研修を行う

【 例2 】 ２年間大学病院で研修を行い、診療に加えて学究的な実績を積む

基本外科 産婦人科
選択科目

選択科目

救急部門
救急部門

精神科

基本外科 産婦人科 精神科

１年次

２年次
小児科 内   科

内   科 NICU

NICU

地域医療（一般外来）

地域医療（一般外来）救急部門

小児科

救急部門１年次

２年次
小児科 内   科

内   科小児科 小児科

産婦人科プログラム
【 例１ 産婦人科一般コース 】 産婦人科診療の関連領域について研修を行い専門研修の裾野を広げる

【 例2 産婦人科研修重点コース 】 産婦人科診療スキルのすべてを習得し、専門研修プログラムの中に、各自の希望をしっかり反映

救急部門１年次

２年次
内   科 （一般外来）

産婦人科一般 NICU 新生児外科 地域医療産科麻酔 腹部外科 選択科目

救急部門１年次

２年次
内   科 （一般外来）

生殖内分泌 婦人科腫瘍地域医療 産婦人科総合一般産婦人科 周産期

基本外科 精神科小児科

基本外科 精神科小児科

千葉大学病院プログラムでは多数の協力病院が
あり、いずれもしっかりとした指導体制を整えて
いる病院ばかり。どの病院を選んでも充実した研
修を行うことができます。安心してお選びくださ
い。協力病院での研修内容は、それぞれのホーム
ページでご確認ください。

㉕東京ベイ・浦安市川医療センター ※２
㉖最成病院 ※２
㉗聖隷横浜病院 ※２

㉔さんむ医療センター

◎ＪＣＨＯ千葉病院、千葉東病院、船橋二和病院は短期研修をメインとする。
※１ 大学病院スタート自由設計プログラムでは短期研修のみ   ※２ 短期研修のみ

研修プログラム

TRAINING PROGRAM
協力病院での研修 基礎研究医学千葉大学病院での研修

大学病院と協力病院を組み合わせることにより、多数のコモンディジーズを
経験でき、質の高い専門研修を早期にスタートできる欲張りなプログラムです。

いつ、ローテート診療科を決めればいいの？

研修が始まってからローテート診療科を変更できるの？

協力病院はいつ決めればいいの？

・研修期間全体の１年以上は、千葉大学病院で研修を行います。    ・プログラムによって、選択する診療科の数や期間は異なります

Q.

Q.

Q.

千葉大学病院での研修

研修プログラム

基本外科 小児科産婦人科

どの病院の
研修も充実
しています！

千葉大学病院では、初期研修を修了し、Acute 
Care Surgeonを目指す医師を対象に「救急科
専門医・外科専門医 ダブルボード取得コース」
を開設しました！ 

Chiba ACS養成プログラムがスタート！
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出勤
07:30

初期臨床研修医は、さまざまな
診療科や地域の医療機関を回
ります。医師としてどんな道を進
むのか、只今考え中です！

今日も１日がんばろう！

08:00

カンファレンス
患者さん一人ひとりの病状と治
療方針を皆で確認します。難し
い治療や希少疾患もあり、大学
病院ならではの専門領域の知見
を結集して、患者さんにとって最
適な治療法を決めていきます。
知識だけではなく、医師として
の責任と真摯な姿勢を学ぶこと
ができる貴重な時間です。

感染対策をきっかけに
WEBで参加することも

09:00

病棟業務
包帯交換や消毒などの処置や
検査の実施・介助は、研修医も
責任をもって行います。指導
医や他職種の指導のもとで行
いますので、よろしくお願いし
ます。

10:30

手術室
肝胆膵外科のオペに参加。間近
でスペシャリストによる高度な
手術手技を見て学ぶことができ
るのも、大学病院での研修の大
きなメリットです。

看護師や薬剤師、リハビリの療法士、
栄養士などとのチーム医療を実践

手技の合間に指導を行う
大塚将之科長（教授）

千葉大学病院で
何が学べるのか
ズバリお話します！

消化器内科を志望していたので、内科全般を初期研修で学べるよう、大学
病院で2年間学ぶプログラムを選びました。1年目に大学病院ならではのアレ
ルギー・膠原病内科、感染症内科、血液内科などいろんな科を広く学んだ上
で、2年目に2つの市中病院で2か月ずつ、「おなかが痛い」「胸が苦しい」など
の初期対応を実践で学びました。千葉大学病院は「教えるのが好き」な先生
が多くて(笑)、ちゃんと納得するまで質問に答えてくれますし、手技も思って
いた以上に経験できました。

研修医のホンネを聞きました！

1年目は千葉メディカルセンターで、2年目は大学病院で学びました。初期
研修医が50名前後とめちゃくちゃ多いので、それだけでもいろんな科で学
んできた同期の話が聞けて、勉強になります。指導医やアテンディングの先
生、他の先生も含め、実際に大学で教えている先生たちが多いので、現場
でも体系的に教えていただき、とてもわかりやすかったです。治療は会話
から始まるので、きちんと敬語で話すことを心がけ、患者さんと対等な関係
で治療を一緒に考えていける医師になりたいです。

産婦人科は女性を生涯にわたって診ることができる診療科です。
当プログラムでは産科・婦人科各分野の指導医と一緒に診療を行う
中で、外来・病棟管理、手術、検査など様々なことを経験できます。
シミュレーターを用いた腹腔鏡手術や分娩のトレーニングにも力を
入れています。プレゼンテーションや学会発表の指導も丁寧に行い
ます。産婦人科に興味がある方、ぜひこのプログラムで充実した研修
生活を送りませんか？

佐藤美香 （産婦人科） 指導医

多くの指導医が研修医を育成 写真指導医：大曽根義輝周産母子センター長

千葉大学小児科では循環器、神経、免疫アレルギー、内分泌、感染
症、血液腫瘍、新生児の7つの専門班があり、豊富な指導医から専門
性の高い診療を学ぶことができます。希少疾患や重症患者も各専門
班が連携し、総合的に診療しています。また関連病院での研修では、
common diseaseや地域診療、小児救急、小児科に関連した選択研
修等を行うことで診療の幅が広がります。当プログラムで、小児科医
としての第一歩を踏み出してみませんか？お待ちしています！

奥主朋子（小児科）指導医
指導医が語る 指導医が語る

小田 光陽

藤代 絢香

産婦人科プログラム 小児科プログラム

15:30

トレーニング

17:30

救急外来
（月に２、３回）

指導医とともに救急外来当番
もしています。この日は、出勤
早々にコロナ患者さんの受入
れ要請が入り、救急科の医師ら
と対応に当たりました。当番が
ない日は夕方に帰ることも...。

21:00

業務終了！
カルテの入力などを済ませ、
明日の準備をして帰宅。次の日
に備えて、休養はしっかりとり
ます！

日本最大級の研修施設が院内
にあり、高機能のシミュレータ
を使用して「練習し、実践し、振
り返り、考え、練習する」を繰り
返し、スキルの向上、さらには
医療の安全を実現します。

12:00

昼食
晴れた日には、中庭で仲間や先
輩とランチをすることも。もちろ
ん、黙食&マスク会話で!

研修生活ってどんな感じ？

20分後にコロナの救急搬送が!
すぐに防護服を

おつかれ
さまでした！

1年目

研修医の

ある1日

協力病院スタ―トプログラム

大学病院スタート自由設計プログラム

帝京大学 卒業

千葉大学 卒業

6 7



当院ではアテンディング（教育専任特任教員）が個別指導
やレクチャー、症例検討、個別面談などでの助言、学習方
法やキャリアプランの相談対応、研修マネジメントなどを
行っています。

アテンディングドクターが
常に見守り、支えています

指導医 研修医
指導で特に力を入れているの
は、患者さんとのコミュニケー
ション。回診や診察はできる
だけ一緒に行っています。

大学病院ではあまり任せても
らえないと思っていたけど期待
以上にやらせてもらえて、多く
を学ぶことができます。

研修・訓練

各種サポート

日本最大規模を誇る
訓練施設で納得いくまで
トレーニング

ICLSコース
「突然の心停止に対する最初の10分間の対応と適切なチーム蘇生」
を学ぶ。少人数グループでシミュレーション実習を繰り返し、蘇生
現場でのチーム医療を修得する。

外科手術手技セミナー
実際の臨床写真を参考にテーマに沿っ
た縫合法について簡単に講義。真皮合法
や皮膚縫合の実習とマイクロサージャ
リーによる血管吻合の実習も行う。

ＣＶＣ実践セミナー
CVC穿刺挿入シミュレーター、エコー装
置を使用し、音波ガイド下で中心静脈
穿刺トレーニングを実施。

麻酔科ハンズオンセミナー
日常診療だけでなくいざという時にも
必要になる手技を、シミュレータを用いて
トレーニングする。気道確保法、中心静脈
ラインや動脈ライン挿入、経食道心エ
コーなど。

心臓手術ウェットラボ
心臓の解剖を勉強しながら、経食道心
エコー画像との関連性を理解する。ま
た、弁置換術を通して、人工心肺の構造
や手術の流れなど、総合的に心臓手術
を理解する。

グローバルに
活躍するために
臨床研修の休止期間を利用してアメリカ短期留学を
実現！外国人講師によるUSMLEStep2受験対策の
支援も行っています。（希望者対象）

ヘルスサイエンス関連資料が充実
しています。

千葉大学附属図書館
亥鼻分館を利用できます

［開館時間］平日       8：40～21：45
土日祝  10：30～20：00

まさに百聞は一見にしかず。 
米国の医療システム、教育システムを目で
見ることで、自身の視野が広がりました！※詳しくは図書館ホームページへ

https://www.LL.chiba-u.jp

臨床における診断・
医薬品・治療方針などの
疑問解決に役立つ
最新情報を収録しています。

18の診療科から選出された18名のアテンディングが診療
科を超えて勉強会を行い、教育や指導の方法について学
び合っています。研修医との日常会話を通して心身ともに
健全な研修生活を過ごしているか確認するよう心がける
など、研修医にとって、最も身近で何でも相談できる心強
い存在です。

超 !親切指導

UpToDateⓇ
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保育所は、生後9週目から就学前が対象です。広い園庭が自慢で、遊具も充実。
近隣の幼稚園と連携保育しているので、3歳以上は幼稚園への通園も可能です
（送迎バスが保育所前まで来ます）。夜間保育のほか、保護者の皆さんに好評なの
が病児保育。看護師が常駐し、生後5ヵ月後から就学前までを対象に、別室でお預
かりします。2016年4月から小学生（1～6年生）対象の学童保育も始まりました。

身　　分

給与など

手当など

勤務時間

休　　暇

支　　援

レジデントハウスは病院敷地に隣接する場所にあり、研修医もしくは6カ月以上
継続して雇用される専攻医・シニアレジデントが対象となっています。いずれも
全室個室のワンルームマンション形式です。ユニットバス・洗面化粧台・トイレ・
システムキッチン・クローゼット、冷暖房など、日々の生活をバックアップする快
適な設備を完備しています。空室状況により入居できない場合がありますので、
ご希望の方はお問合わせください。

レジデントハウス

※希望者多数の場合は、抽選となります。
※入居時に上下水道使用料（1年分見込）、修繕費用、
退去後のルームクリーニング代（22,000円+税）として、
計85,000円の預り金を徴収します。

看護師

薬剤師

上級医

事務

レジデント
クラーク

医師と看護師、同じゴールを目指して医師としての成長を支える「身近な相談役」

困ったときには、いつでも声をかけて患者さんのために協働できるチーム体制

ワクワクするような環境で研修してみませんか研修生活を事務方として支えています

学習方法やキャリアプランの相談対応や本人の学習ニーズに
対応した研修内容となるようマネジメントをしています。自己
学習も大切ですが、信頼できる先輩から直接学ぶ機会に勝る
ものはありません。そのためには、皆さんの積極的な「診療へ
の参加」を期待しています。

外来から入院まで患者さんを中心に最善の治療が行えるよう
努めています。よりよい医療を提供できるよう研修医のみなさ
んと情報共有を図り、チーム医療を進めていきましょう。

薬の選択は、医師、薬剤師、看護師、管理栄養士など各専門職
の意見を取り入れ、相談して決めていきます。より良い医療を
チームで追求する土壌があり、薬剤師はその中で薬の専門家
として薬に関するすべてのことに責任を持ち、薬物療法の提供
に最善を尽くしています。

研修に必要な事務手続きなどのワンストップサービスを行っ
ています。また研修医の皆さんの様々な悩み・相談に対応して
います。学生から社会人となって戸惑うことも多いと思います
が、皆さんが安心して仕事ができるよう、全力でサポートさせ
て頂きます。

採用から修了まで、研修にまつわる全ての業務を担当していま
す。研修医の皆さんが、臨床研修プログラムにのっとりスムー
ズに研修を進めていけるよう、迅速かつ正確に、一生懸命サ
ポートしていきます。

放射線部は最先端の照明技術を駆使して、患者さんがリラック
スして検査・治療を受けられる環境を構築しています。この環境
照明により、私達スタッフのモチベーションも大きく上がります。
研修医のみなさんも一緒にワクワクしながら成長しませんか。

研修医の皆さん、現場でお待ちしています！

給与と休暇がしっかりしているところが、当院の強みです！

院内施設で
子育てを
バックアップ

病院の近くに
寮を完備！

研
修
医
の
処
遇

さつき保育園 学童保育

寮　　費

25,000円前後
（家賃は給与引落し予定）

注）たすきがけの協力病院における処遇は、当該病院の定めるところによる。

※その他  病気休暇､育児休暇､産前・産後休暇､忌引きなどは本学の規定によります。

当院在職時のみ白衣支給、学会等への参加費補助

有給休暇10日（採用６月経過後付与） リフレッシュ休暇（４～３月の間に連続する３日以内）

平日 8：30～17：15（休憩1時間）

その他超過勤務手当あり、賞与なし ※分娩手当などは本学の規定によります。

救急外来研修  平日 約7,700円（希望制 月２～３回）

夜間、休日研修 １回15,000円（夜間月４回、休日月１回）※実施回数は診療科などによって異なります。

非常勤医師  研修医

12,200円/日   他手当あり　健康保険、厚生年金、雇用保険

各種サポート

レジデントハウスは、
病院のすぐ隣！ 朝は
ゆっくり準備できます。

診療放射線
技師

注）給与・手当は2023年4月1日現在のもの。
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